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Objetivos do encontro:

v Apresentar os graficos referente ao diagndstico dos
sujeitos da Modalidade EJA em Cariacica no ano de
2014;

v'Dialogar sobre esses sujeitos propondo uma
atividade, baseada na oficina D do Programa A
Gazeta na Sala de Aula




Acolhida




Apresentacao dos graficos




Proposta de Trabalho

“Diversidade no ambiente de trabalho da lucro”

Objetivos:

e Analisar, refletir de forma critica e posicionar- se em relacao aos
meios de comunicacao.

e Respeitar a diversidade de qualquer origem, seja no mundo do
trabalho ou nas relacdes pessoais.

e Desenvolver a comunicacao escrita, oral e exercitar a criatividade.




Texto 1: O conceito de diversidade aplicado ao trabalho de
acordo com a Organizacao Internacional do Trabalho.

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho — OIT —, o conceito de
“diversidade” é de uso recente e vem surgindo como estratégia de negdcios
geralmente em empresas dos setores mais avancados, com frequéncia em
empresas multinacionais. Por vezes € apenas uma resposta a nova
consciéncia social de combate a discriminacao no trabalho.

Outras vezes aparece como um instrumento de marketing. Esta assim ligado
a questdoes como “direito a diferenca”, “principio basico de cidadania”
“estratégia para preservar competitividade”.
As razoes fundamentais para o componente diversidade no trabalho sao:
ampliar os niveis de consciéncia sobre a discriminacao e a responsabilidade
mais ampla das empresas com relacao aos impactos que provocam em seu
entorno e criar acdes de combate a discriminacdao no trabalho e na
gualificacao profissional.




Texto 2: Campanha publicitaria gaucha recomenda a
diversificacao no ambiente profissional

Diversidade no ambiente de trabalho da lucro", dizia a campanha
publicitaria da Procuradoria Regional do Trabalho, veiculada no Rio Grande
do Sul em 2004. "Empresas que priorizam politicas de incentivo a
diversidade no ambiente de trabalho aumentam sua capacidade de
reconhecer e atrair talentos, tém menor rotatividade de funcionarios e
aumento da satisfacao de seus colaboradores"”, diz o texto de um dos
anuncios. Outro texto lembra que condicao socioeconbmica, idade,
ascendéncia, nacionalidade, estado civil, orientacao sexual e condicoes de
saude nao podem ser motivos de discriminacao. A campanha lembrava de
casos famosos de pessoas que foram discriminadas, mas que provaram ter
capacidade bem acima da média. Num deles, pergunta: "Vocé contrataria
para trabalhar como grafico no seu jornal um jovem negro de 16 anos, orfao,
gago, epilético, com saude fragil e baixa escolaridade?". E arremata com a
resposta: "Que pena. Vocé acabou de dispensar o Machado de Assis".

Extraido do site agenda.saci.org.br




1. Leia com os alunos o texto e depois apresente para eles o conceito de diversidade
aplicado ao trabalho de acordo com a OIT.

2. Ao comparar os dois textos, questione com os alunos a campanha publicitaria:

a) Ela esta a favor de quem?

b) Quais os mecanismos que ela utiliza para desvirtuar o conceito de diversidade?

c) Qual é o conceito de diversidade no trabalho.

3. Estimule-os a apontar e a se posicionarem (emitindo opinides, argumentos, etc.) com
referéncia as estratégias de marketing que unem a produtividade com os apelos:

a) “direito a diferenca” (idade, ascendéncia, nacionalidade, estado civil, condicdes de saude).
b) “principio basico de cidadania”.

4. Proponha aos alunos que elaborem campanhas publicitarias sobre a questao da
diversidade do ponto de vista do trabalhador.




a) Perguntar aos alunos o que sabem sobre a vida de Machado de Assis. Explorar
os aparentes problemas do autor: ser negro, pobre, gago e epilético. Realgar suas
qualidades de escritor. Escolher um poema para ser trabalhado.

b) Pedir aos alunos que respondam as questdes da Introducdo. Ressaltar que o
slogan apela diretamente as paixdes, aos sentimentos, ao entusiasmo por uma
ideia ou produto.

Rememorar slogans famosos citando sé o inicio. Ex.: Tomou ....... (Doril) a dor
sumiu. Indagar o porqué de terem na memoria tais slogans e qual o efeito
pretendido por eles (dar valor de verdade).

c) Comentar com os alunos a forca das campanhas publicitarias. Perguntar o que
vendem as campanhas de vacinacdo (saude), de doacdes para criancas carentes
(solidariedade). Destacar que o preconceito impede muito cidadao de encontrar
um trabalho.

d) Mostrar que a publicidade vende nao sé produtos, mas também pessoas e
ideias.




Os textos serao colados no caderno. Em grupos, os alunos, apos a leitura de cada
texto, circulam as principais informacoes;

O professor registra no cartaz as principais informacoes identificadas pelos alunos;
Os alunos reescrevem no caderno as informacgdes, abaixo de cada texto (sintese);

Analise de identificacao das caracteristicas do género a partir das seguintes
guestoes:

O texto ocupa uma ou mais paginas? Para qual publico se destina?
O texto tem ilustragdes? Se sim, para que servem?
Qual o objetivo do texto? Onde esta localizado o titulo?
Qual o assunto do texto? O assunto € importante?

Atividades de producao de texto (oral e escrito).




Objetivos apostila

* Perceber e refletir sobre o efeito de
campanhas publicitarias para o publico;
 Conhecer um pouco as ferramentas e o

processo de criacao de propagandas e
campanhas;

* Analisar diferentes modos de abordagem na
publicidade, discutindo sobre alguns artificios
e objetivos de uma propaganda.
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Sugestoes de tema para o proximo ano;
Fotos dos eventos realizados

Jornada- 04/11/2014, 8h 30 as 16h

.
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Promover um dialogo acerca de:
Qual a importancia e necessidade do jornal?

Na sua casa existe o habito de se manter informado, seja pelo
jornal impresso, jornal televisivo, internet ou radio?

Vocé acha importante ter acesso a informacdes do que
acontece no seu Municipio, no Brasil e no mundo?

Vocé conhece ou ja ouviu falar sobre o Jornal Mural?




Explicar para a turma o que é um Jornal Mural,
mostrar o jornal e explora-lo, identificando o
corpo do jornal: o nome, os titulos das
manchetes, as colunas, se identificam rotulos,
marcas, propagandas, se existe alguma matéria
ou coluna que eles se identificam ou que
gostam do assunto, ou que acham
importante...




Propor a construcao de um Jornal Mural da
turma, que pode ficar na sala de aula ou no
patio, que tenha algumas colunas que julguem
necessarias.

Lay-out de um Jornal Mural
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Sugestdes: O Jornal Mural deve ser preferencialmente de cortiga e tachinhas, utilizar sempre cores para realgar os textos
escritos em preto € em papel sulfite branco. Trabalhar com figuras para despertar interesse aos leitores. A fonte dos textos
deve ser sem serifa, exemplo: verdana 15 ou arial 15. Para os titulos ou chamadas das matérias, a sugestao é uma fonte
de tamanho 28. A periocidade de um jornal mural é quinzenal ou mensal e com matérias diferentes do informativo ou
jornal interno. No caso do jornal mural deve-se utilizar fotografias anexas a matéria. O tamanho bom para o jomal mural

éde 2,5 X 1,5 metros.



Sugestoes:

Coluna 1: Histéria da Minha Vida, onde o aluno (que nao sabe
escrever) vai relatar para a professora um momento, ou uma
fase importante da sua vida; para quem sabe escrever, pode
fazé-lo com autonomia, sem o objetivo da exatidao ortografica,
pois essa podera ser feita posteriormente no coletivo.

Coluna 2: Palavras chaves, onde a turma apods a leitura da
historia de vida do aluno, identifica as palavras significativas
deste texto e produz uma lista com essas palavras para serem
trabalhadas na aquisicao da leitura e escrita, utilizando o
alfabeto movel e grupos de trabalho.

Essa coluna devera ser alimentada semanalmente.

A turma com o auxilio da professora devera montar outras



Dicas de como fazer:

Separe a turma em GTs ( grupos de trabalho) de acordo com nivel de
aprendizagem.

GT 1: Sujeitos que encontram-se no nivel pré-silabico e silabico.

Construcéao de fichas de leitura com as palavras significativas retiradas do texto.
Tentativas de leitura das palavras pelo grupo, utilizar o alfabeto movel para
conhecimento e reconhecimento das letras e sua importancia na construcao de

palavras.

Construcdo de um caca-palavras com as palavras das fichas com banco de palavras
e leitura dessas palavras.

Bingo de palavras




GT2: Sujeitos que encontram-se no nivel silabico e silabico-alfabético.
Leitura ou tentativas de leitura das palavras das fichas.
Construcéao de frases contextualizadas com as palavras das fichas

Caca-palavras com as palavras das fichas, sem banco de palavras e leitura
dessas palavras.

Tentativa de uma producédo textual, utilizando as palavras que acharem
significativas para o grupo ou individualmente.

GT3: Sujeitos que encontram-se no nivel alfabético.

Producéo textual coletiva e individual, das palavras das fichas, tentando
relacionar com a vivéncia de cada aluno.




